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I.CONTEXTO 

 
 
 

1. Antecedentes generales 

 

El Colegio Patagonia Puerto Varas es un establecimiento educacional privado con 

niveles desde prekínder a IV medio. Se encuentra ubicado en la comuna de Puerto 

Varas, provincia de Llanquihue y región de Los Lagos, y emplazado en un barrio 

residencial de la ciudad, cercano a hitos urbanos como la antigua estación de trenes y el 

Parque Philippi. 

El Colegio Patagonia Puerto Varas inició su construcción en el año 2017 y comenzó a 

operar en 2019. Desde su génesis, el Colegio se ha caracterizado por entregar a la 

ciudad de Puerto Varas una opción de educación laica para promover el pensamiento 

crítico y con énfasis en el idioma inglés como herramienta para habitar en un mundo 

globalizado. El enfoque pedagógico potencia la mentalidad de aprendizaje de los 

estudiantes, el liderazgo, el deporte en equipo y la valoración de la vida, promoviendo el 

autoconocimiento, los vínculos con otros seres humanos y con la naturaleza.  

 

2. Entorno del Colegio  

 

En los últimos años Puerto Varas, además de consolidarse como ciudad turística, ha 

devenido en un polo de emprendimiento e innovación relevante para el país. Asimismo, 

y como consecuencia de la alta migración nacional provocada por la pandemia, la ciudad 

creció en población de profesionales adultos jóvenes, fuerza que se unió a la industria 

del salmón, que siempre ha mantenido a la Región de Los Lagos en contacto con la 

economía global y la biotecnología de punta. 

 Ya se habla de Puerto Varas como un ecosistema de emprendimientos relacionados con 

innovación, biotecnología y sostenibilidad. Ejemplo de esto es la aparición de variadas 

iniciativas Startup, redes mundiales de apoyo al emprendimiento y el Centro de 

Biotecnología Traslacional, iniciativa que empuja la conexión de la industria regional con 

el mundo del conocimiento y la innovación. Estas nuevas formas de crecimiento local 

proyectan una transformación desde la economía de materias primas hacia la economía 

del conocimiento. 

 



   

 

   

 

 

 

 

Puerto Varas cuenta con diferentes atractivos turísticos a nivel nacional, uno de ellos es 

el parque nacional más visitado de Chile, el Parque Nacional Vicente Pérez Rosales, y, 

el segundo lago más grande del país, el Lago Llanquihue, el cual motiva la práctica de 

diferentes actividades deportivas, siendo el remo una de ellas y emblema deportivo del 

Colegio Patagonia Puerto Varas. Todo lo anterior, ha posibilitado la implementación de 

actividades en el área académica y de formación del Colegio, facilitando el acceso y 

contacto de los estudiantes con la naturaleza.  

  

 

3. Historia del Colegio Patagonia Puerto Varas 

 

En el año 2015, mientras la ciudad de Puerto Varas aún no experimentaba la rápida 

expansión que se produce con la llegada de nuevas familias en pandemia, una red de 

colegios radicados en la ciudad de Puerto Montt decidió apostar por la creación de un 

nuevo proyecto educativo, pero esta vez asentado en Puerto Varas. Es en el año 2019, 

que el Colegio abre sus puertas a la comunidad. 

 

En concordancia con el desarrollo de la Región, y, en particular, de la cuenca del Lago 

Llanquihue, en 2023 el Colegio comenzó a funcionar de manera autónoma e 

independiente de la red de colegios que lo precedía, respaldado por una consultoría 

estratégica llevada a cabo por una importante universidad del país, así el Colegio 

reformula su propósito y avanza hacia un nuevo proyecto educativo, conectado con el 

entorno local y global. 

El intenso flujo de familias que migraron en los últimos años posibilitó el avance y 

desarrollo del Proyecto Educativo, situación que ha permitido consolidar un trabajo en 

los diferentes ciclos educativos del Colegio. Como respuesta a este crecimiento, se 

constituyó un gobierno corporativo compuesto por cinco directores. 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

Dentro de los más recientes hitos, el Colegio cuenta con uno de los mejores gimnasios 

de la Región (The Patagonian Giants Gym), permitiendo el desarrollo de actividades 

deportivas, formativas y académicas. Además, dispone de una casa de botes ubicada en 

la costanera a orillas del Lago Llanquihue, convirtiéndose en el primer club escolar de 

coastal rowing en Chile. 

Actualmente, el colegio cuenta con un master plan, que establece el programa de 

crecimiento orgánico, sustentable y consistente con su visión estratégica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

 

 

II. IDEARIO 

 

     1.Propósito del Colegio Patagonia Puerto Varas 

 

Formar ciudadanos íntegros, creativos y comprometidos preparados para enfrentar y 

transformar la sociedad con su talento y pasión. Valoramos la diversidad a través del 

laicismo como motor de integración y aprendizaje, junto al apoyo de la familia. 

Aspiramos a ser un referente de excelencia educativa, fomentando el dominio del 

inglés como una herramienta que aporta, desde el inicio de la vida escolar, a la visión 

global de nuestros estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

2. Los valores que nos inspiran 

El proyecto, para su desarrollo sólido y pleno fundamenta todo su quehacer 

institucional en cinco valores: 

 

Convivencia respetuosa 

Responsabilidad 

Honestidad 

Espíritu de servicio 

Alegría de aprender 

 

Convivencia respetuosa 

o Aceptar y comprender la propia dimensión humana, respetando las legítimas 

diferencias. 

o Aceptar y comprender a las demás personas dentro del contexto de una 

sociedad de seres intrínsecamente valiosos, y, desde la base ética y moral. 

o Convivir con otras personas de manera respetuosa y cortés. 

o Respetar el entorno y el planeta. 

 

Responsabilidad 

o Ser responsable hacia uno mismo, hacia las tareas a desarrollar, en el 

consumo y hacia la sociedad. 

o Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos, lo que genera confianza y 

tranquilidad en las personas. 

o Orientarse al deber como concepto que constituye la materia prima de la 

responsabilidad. 



   

  

   

 

 

 

Honestidad 

o Ser coherente con los valores del bien común. 

o Ser capaz de diferenciar el bien del mal. 

o No engañar a los demás, ni apropiarse de lo ajeno. 

o Asumir debilidades y fortalezas propias reconociendo las áreas de mejora. 

o Ser una persona confiable. 

 

Espíritu de Servicio 

o Tener actitud y aptitud para proveer a los demás lo mejor de sí mismos. 

o Trabajar en equipo para ir en ayuda de quienes más lo necesitan, 

valorando a las personas y sus legítimas diferencias. 

o Comprometer ayuda con el propio esfuerzo. 

o Actuar voluntaria y desinteresadamente, sin esperar retribución. 

o Ser un agente de cambio, buscando gestionar soluciones a problemas 

complejos que afectan al entorno más cercano. 

 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

Alegría de Aprender 

o Poseer sentimientos expansivos que abren posibilidades de aprendizaje y 

de goce por el nuevo conocimiento. 

o Apoyar la mentalidad de aprendizaje y el liderazgo a través de la alegría. 

o Sentir optimismo y sensación de pertenencia a la comunidad, en especial 

para llevar a cabo desafíos en equipo y colaboratividad. 

o Enfrentar las dificultades con seguridad y con disposición positiva, 

abrazando los obstáculos como parte natural de cualquier proceso y, 

desarrollando así, la resiliencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

3.Los sellos educativos de nuestra comunidad 

 

El Colegio, comprometido con la permanente búsqueda de mejorar día a día la calidad 

integral del aprendizaje y, bajo el principio de equidad de oportunidades, tiene 

establecido como aspiración plasmar en sus estudiantes los siguientes sellos educativos: 

 

 

a. Mentalidad de aprendizaje 

 

Una comunidad con disposición al cambio, visión receptiva a las ideas y 

posibilidades. Personas rigurosas intelectualmente, adaptativas, creativas, 

críticas, resilientes, y por, sobre todo, dispuestas a inspirarse a través del trabajo 

colaborativo. Este sello proporciona un proceso de mejoramiento personal 

permanente, en que el individuo está dispuesto a explorar las posibilidades de 

aprendizaje y apertura que aparecen en el quehacer cotidiano, permitiéndole 

desarrollar una capacidad cada vez más adaptativa orientada a un permanente 

proceso de aprender a aprender.  

 

 

 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

 

 

b.  El idioma inglés como visión global 

 

Personas con habilidades y competencias en el idioma inglés valorándolo como 

herramienta para vincularse y desenvolverse en conciencia y sensibilidad multi e 

intercultural. Este sello da una mirada cosmopolita, la capacidad de sentirse 

competente en una humanidad compartida, a nivel local o global, logrando 

desenvolverse como un ciudadano contextualizado con un idioma universal que 

tiende puentes a varias dimensiones de la vida: social, económica, política y 

cultural. 

 

 

c. Propósito para el Proyecto de Vida 

 

Personas con conciencia de la riqueza humana y del sentido de la vida, 

experimentando la alegría de vivir el presente en un entorno en constante 

transformación y en armonía con la naturaleza. Este sello promueve la formación 

de un ser humano resiliente, capaz de levantarse de la adversidad y de 

reinventarse a sí mismo, rediseñando el tipo de ser que aspira a ser, participando 

activamente de la construcción de sí mismo. 

 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

 

d. Educación experiencial en entornos auténticos, urbanos y naturales 

 

El contacto con la naturaleza, y, en especial, educar en un entorno natural, 

proporciona al estudiantado una riqueza espiritual, emocional y física. Este 

enriquecimiento de la experiencia de aprendizaje aumenta el bienestar, el 

rendimiento académico y favorece el respeto y vínculo con el planeta. La 

naturaleza es considerada hoy, la tercera educadora después de los padres y el 

colegio. Por otra parte, este sello promueve una educación en alianza con la 

comunidad directa del Colegio logrando que los estudiantes  

puedan relacionar sus propios tópicos de interés, los objetivos de aprendizaje y, 

la enriquecedora y auténtica experiencia que ofrece el entorno urbano. 

 

 

e. Laicismo como libertad de pensamiento y diversidad 

 

Personas que buscan, desde sí mismos y desde la mirada del otro, lo que nos une 

como seres humanos en la búsqueda de sentido, respeto y libertad. Valora las 

diferencias, rescata la riqueza del otro y la colaboración permanente entre las 

personas. 

El libre pensador es crítico, protagonista, desarrolla su potencial, se enriquece con 

la existencia y presencia del otro. Su constante es la búsqueda de la verdad y de 

nuevos puntos de vista, abriendo para sí, y para otros, nuevos horizontes de 

posibilidades. Se caracteriza por razonar con evidencias y ser sensible a los 

sentimientos y conocimientos de los demás. 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

 

f. Liderazgo para el cambio 

 

Personas líderes e innovadoras en la búsqueda de soluciones para problemas 

complejos del entorno. El liderazgo implica inspirar positivamente a los demás 

para lograr cumplir propósitos y objetivos compartidos, además mantiene la 

capacidad de autorregulación y templanza para sostener el cambio, o la 

transformación, aunque no vea resultados inmediatos.  Este importante sello 

proporciona competencias genéricas para lograr un estado emocional de pasión, 

empuje y de la certeza de que es posible llegar a resultados impensados a través 

del ejercicio del liderazgo, como una impronta de la personalidad. Esto implica, 

además, la facultad de transformación permanente, adaptándose a los cambios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

4. Enfoque educativo 

 

El enfoque educativo responde a una mirada que reconoce al estudiante como un ser en 

permanente desarrollo que necesita de la guía de sus adultos líderes como sus primeros 

educadores, a los padres, y, a su colegio, como sus segundos educadores. 

El enfoque es cognitivo comunicacional con un fuerte énfasis en las teorías de 

aprendizaje dialógico y humanista, es decir que los seres humanos aprenden porque 

pueden procesar cognitivamente el nuevo conocimiento, sentir afectos y emociones 

sobre distintos fenómenos, y, en especial, que aprenden porque entran en contacto con 

otros seres humanos a través de las interacciones que se van generando durante toda 

la vida. La mayor distinción de este enfoque es la capacidad reflexiva y recursiva de las 

personas, es decir, la habilidad de crear conocimiento, reflexionar sobre este y volver a 

crear nuevo conocimiento en un bucle de aprendizaje permanente. 

Asimismo, la promoción del deporte de equipos durante toda la trayectoria escolar del 

estudiantado refuerza la orientación al aprendizaje y las capacidades de liderazgo, 

motivando el desarrollo de estilos de vida sanos y en concordancia con la salud síquica, 

física y emocional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

Para cumplir con el propósito del enfoque educativo, el Colegio se inspira y trabaja con 

diferentes marcos teóricos basados en evidencia científica y en experiencias de largo 

plazo a nivel internacional. 

 

Área cognitiva/intelectual: 

• Enseñanza para la comprensión: Proyecto Cero, Universidad de Harvard, Estados 

Unidos. 

• Ocho fuerzas culturales para crear culturas de pensamiento: Proyecto Cero, 

Universidad de Harvard, Estados Unidos. 

Área socioemocional: 

• Educación socioemocional: CASEL – Collaborative Academic Socioemotional Learning, 

Estados Unidos. 

Área social/comunicativa: 

• Aprendizaje dialógico: CdA – Comunidades de Aprendizaje, España. 

Área educación inclusiva: 

• Index for inclusion: Centre for Studies in Inclusive Education (CSIE), Inglaterra. 

• DUA - Diseño Universal para el Aprendizaje, CAST - Center for Applied Special 

Technology, Estados Unidos. 

Área aprendizaje experiencial y en el entorno:  

• Learning OUTSIDE-IN, Proyecto Cero, Universidad de Harvard, Estados Unidos y 

Escuelas SEK, España. 

• Educar fuera del aula. Juliet Robertson. 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

III. PLASMANDO EL PROYECTO EDUCATIVO 

 

Para hacer realidad los propósitos del Proyecto Educativo Institucional del Colegio 

Patagonia Puerto Varas, es que se ha descrito una serie de perfiles de los distintos 

estamentos que, a través de sus actitudes y comportamientos, pueden crear una cultura 

de propósito y sentido orientada al aprendizaje permanente. 

 

1. Perfil de egreso del estudiante 

 

El Colegio Patagonia Puerto Varas entrega herramientas y apoyo a sus estudiantes 

para que sean personas: 

 

- Protagonistas de su vida personal, seguros de sí mismos, en permanente 

desarrollo y construcción del proyecto de su vida. 

- Líderes entusiastas que aporten con su sello en los proyectos en los cuales 

participan. 

- Que enfrentan los retos de la vida con resiliencia, flexibilidad, creatividad y actitud 

proactiva.  

- Pensadores críticos, capaces de enfrentar intelectualmente intensos desafíos 

logrando considerar las diferentes perspectivas de un fenómeno o problema. 

- Agentes de cambio con sentido de responsabilidad por su entorno local y global. 

- Leales, honestas, con espíritu de servicio y orientados al logro. 

- Alegres y optimistas ante el futuro, abordando las dificultades propias de la vida 

de manera confiada y en una actitud positiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

 

 

2. Perfil del docente 

 

El Colegio Patagonia Puerto Varas busca que sus docentes sean: 

 

- Conscientes de la importancia del rol formador del profesor. 

- Apasionadas por aportar al desarrollo intelectual y personal de los estudiantes. 

- Comprometidos con la mirada de la inclusión y la búsqueda de herramientas que 

le permitan abordar a cada estudiante según su necesidad. 

- Con mentalidad de aprendizaje, desplegando su rol docente como aprendiz y 

maestro. 

- Que abraza con adaptabilidad los cambios sociales y tecnológicos avanzando 

hacia una mentalidad educativa que pone al centro a los aprendices.  

- Alegres y optimistas ante el futuro, abordando las dificultades propias de la vida 

de manera confiada y en una actitud positiva. 

 

 

 

3. Perfil de la familia 

 

El Colegio Patagonia aspira a que las familias que forman parte de la comunidad: 

 

- Sean los primeros formadores de sus hijos e hijas, guiándolos con disciplina y 

amor para formar personas íntegras y seguras.  

- Estén alineados con el proyecto educativo compartiendo sus valores y sellos. 

- Sean protagonistas de la educación y desarrollo de sus hijos e hijas en la 

comunidad escolar.  

- Colaboren con el colegio en iniciativas y proyectos que busquen el bienestar y el 

desarrollo de los estudiantes. 

- Sean referentes respetuosos y comprometidos para sus hijos.  

- Sean personas alegres y optimistas ante el futuro, abordando las dificultades 

propias de la vida de manera confiada y en una actitud de positiva. 

- Convivan respetuosamente como comunidad aceptando las legítimas diferencias 

con cortesía y escucha. 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

 

 

 

5. Perfil del colaborador 

 

El Colegio Patagonia promueve que sus colaboradores: 

 

- Estén alineados en torno al propósito del Colegio y su Proyecto Educativo. 

- Perseveren en la vocación de servicio y la orientación al aprendizaje permanente. 

- Trabajen en equipo de manera colaborativa y apuntando hacia un alto 

desempeño. 

- Orienten la comunicación hacia la empatía, la asertividad, el respeto y la escucha 

activa hacia todos los estamentos del Colegio. 

- Sean éticos y responsables en todas sus acciones o gestiones. 

- Personas alegres y optimistas ante el futuro, abordando las dificultades propias 

de la vida de manera confiada y en una actitud positiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

  

   

 

 


